
BITTER



Über Fachkräftemangel klagen viele Unternehmen. Auch Bitter stellt sich der Herausforderung der 
Suche nach qualifizierten Fachkräften. Dabei gilt es, die richtige Balance zwischen analogem und 
digitalem Marketingmix im Recruiting und Employer Branding zu finden.

Von der analogen Personalsuche zum digitalen 
Mitarbeiter (m/w/d) - Recruiting-Prozess

Mit Niederlassungen in Deutschland, einem Designbüro in Spanien und einer Fertigungswerkstätte 
für Prototypen und Kleinserien nahe der Zentrale in Sierning ist die Bitter GmbH ein langjähriger 
Entwicklungspartner der Automobilindustrie mit Schwerpunkt Engineering Dienstleistung und 3D CAD.
Für die Personalsuche nutzt Bitter analoge wie digitale Wege. Dabei wird die optimale Nutzung der zur 
Verfügung stehenden Methoden und Werkzeuge ausgelotet. Hierfür ist eine enge Zusammenarbeit von 
HR & Marketing wesentlich. Immer im Fokus ist dabei der Mensch!

Von der analogen Personalsuche zum digitalen Mitarbeiter (m/w/d) - Recruiting-Prozess

Unter dem Titel „Von der analogen Personalsuche zum digitalen Mitarbeiter (m/w/d) - Recruiting-
Prozess“ geben die Experten von Bitter einen spannenden Einblick, wie das Unternehmen als 
Engineering Dienstleister und Personaldienstleister beim vorherrschenden Fachkräftemangel den 
Spagat schafft, Personalmarketing digital und modern zu gestalten, dabei aber den persönlichen 
Kontakt als wichtigstes HR-Tool nicht aus dem Fokus zu verlieren.

STAMMTISCH BITTER

Montag, 
20.06.2022 
ab 17:00 Uhr

Bitter GmbH 
Gewerbestraße 12,  
4522 Sierning



STAMMTISCH 4.0  |  20.06.22

PROGRAMM

Come together
17:00 Uhr

Begrüssung
17:30 Uhr

Impulsvorträge
17:45 Uhr

Chancen und Herausforderungen als Engineering-
Dienstleister und Personaldienstleister

Die richtige Balance zwischen analogem und 
digitalem Marketingmix im Recruiting und 
Employer Branding

Personalmarketing mit Social Media: 
Möglichkeiten für das HR  

Sonja Preisinger
Zukunftsregion Steyr | TIC 

Paul Voithofer
Voithofer+Partner

Karl Helmut Landgraf
Bitter GmbH

Armin Pachinger
Leitung HR, BITTER GmbH

Edina Zahirovic
Marketing, Bitter GmbH

Karl Helmut Landgraf
Geschäftsführer, Bitter GmbH

Von der analogen Personalsuche zum digitalen 
Mitarbeiter (m/w/d) - Recruiting-Prozess 

Armin Pachinger
Leitung HR, BITTER GmbH

Kulinarisches Netzwerken



E-Mail: office@tic-steyr.at,  Telefon: +43 7252 220 100

Werden auch Sie Teil des Netzwerks

Netzwerken & Wissensaustausch
Der Stammtisch 4.0 der neuen ZUKUNFTSREGION STEYR bietet Raum, sich über  
Digitalisierung und 4.0 Themen auszutauschen und von Erfahrungen anderer zu  
profitieren. Die Teilnahme ist kostenfrei und steht allen Interessierten offen.

Kalendereintrag: Tragen Sie mithilfe des QR-Codes die Veranstaltung ganz 
einfach in Ihren Kalender ein. 
Bitte überprüfen Sie aber die Beginnzeit 17:00 Uhr; leider gibt es app- und 
handyspezifische Abweichungen, auf die wir keinen Einfluss haben.

Anmeldung
Aus organisatorischen Gründen ersuchen wir um  
Anmeldung unter www.tic-steyr.at/aktuelles/events

Die Veranstaltung findet real statt. 


